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Introduccio

Aquestes recomanacions son fruit del treball conjunt del Col-legi de Publicitaris
i Relacions Publiques de Catalunya, el Consell de I'Audiovisual de Catalunya i
I'Institut Catala de les Dones. S'adrecen als principals agents implicats en el
procés de les comunicacions comercials: les empreses anunciants i les agencies
de publicitat. Perd també es dirigeixen a les empreses cooperadores que ubiquen
la publicitat, als mitjans de comunicacié, tant publics com privats, i a les
plataformes de distribucié de videos, que poden exercir un paper fonamental per
avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.

El concepte publicitat s'utilitza en aquestes recomanacions en el sentit més
ampli del terme, que inclou tot tipus de mitjans, suports i formats: des de la
publicitat exterior, la falca radiofonica i I'anunci televisiu i cinematografic, fins a
totes les manifestacions de publicitat digital a internet i les xarxes socials.

El terme génere fa referéncia a la construcci6 social i cultural de dones i homes,
que estableix models de comportament per a la feminitat i la masculinitat, i
que varia en el temps i en I'espai, i entre cultures. Aixi com génere no és un
sindonim de sexe ni de dones, la publicitat amb perspectiva de genere no és una
publicitat sobre les dones, és una publicitat que considera el sexe i el génere com
a variables analitiques i explicatives clau. Implica prestar atencié a les similituds i
a les diferéncies en les experiéncies, els interessos, les expectatives, les actituds
i els comportaments de les dones i dels homes.

Les empreses, amb la seva responsabilitat social, sén agents essencials per
assolir els Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides
per al 2030 i, en concret, l'objectiu d’igualtat de génere. En aquest sentit, les
recomanacions tenen la voluntat d’esdevenir eines al servei del sector publicitari,
perquée pugui incorporar els beneficis d’'una publicitat no sexista.

Els estereotips sén imatges simplificades —sobre alguna categoria de persones,
institucions o esdeveniments— compartides en les seves caracteristiques
essencials per un gran nombre de persones i que atribueixen rols determinats
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segons la categoria. Serveixen per simplificar la complexitat de la informacié que
rebem del nostre entorn (TasreL 1984).

Els estereotips, per definicid, no haurien de ser positius o negatius, perd quan
ens mostren “com haurien de ser” les dones i els homes, i representen les dones
en posicié d'inferioritat respecte dels homes esdevenen estereotips negatius que
reforcen les desigualtats de génere.

En aquest sentit, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones
i homes, defineix els estereotips de génere com a imatges simplificades que
atribueixen uns rols fixats sobre els comportaments pretesament “correctes”
0 “normals” de les persones en un context determinat en funci6 del sexe al
qual pertanyen. Aquests estereotips de génere s’apliquen tant a homes com a
dones; tanmateix, mentre els estereotips masculins dominants solen comportar
connotacions considerades com a positives (poder, forga, estatus, autoritat...),
els femenins acostumen a tenir connotacions més aviat negatives (dependencia,
feblesa, irracionalitat, superficialitat...). Es per aix0 que els estereotips de génere
sén a la base de la discriminaci6 entre dones i homes: contribueixen a justificar
i perpetuar aquesta discriminacié, i utilitzar-los d’'una manera continuada pot
reforcar desigualtats i prejudicis. En el cas de la publicitat i dels mitjans de
comunicacio, I'is dels estereotips de génere hauria de ser especialment acurat,
ja que tots dos s'adrecen a audiencies amplies i tenen poder amplificador. Cal
tenir en compte que els estereotips no sén inalterables, que responen a époques
concretes i que s’han d'actualitzar per adequar-los als temps que vivim.

La publicitat utilitza estereotips per potenciar la credibilitat del seu missatge
de venda de béns i de serveis, ja que és la manera més senzilla de transmetre
una idea en un espai tan limitat. Aixd no esta renyit amb el fet que aquests
estereotips representin millor la societat en la seva diversitat, tant pel que fa
a les guestions de génere i d'identitat, com a I'edat, I'origen étnic i cultural, la
diversitat funcional, l'orientacié sexoafectiva, etc. En aquest sentit, la publicitat
i els mitjans de comunicacié poden ser catalitzadors en la lluita contra els
estereotips i els prejudicis basats en el génere, i oferir una imatge més propera a
la realitat i, d’acord amb els temps que estem vivint, que trenqui amb els rols que
encasellen unes i altres en uns imaginaris que responen a una societat patriarcal,
androcentrica i masclista. Si una publicitat és considerada sexista i desperta el
rebuig de 'audiéncia, un mitja de comunicacié hauria de poder retirar-la. Al cap i
a la fi, la imatge d’'un mitja també esta vinculada a la publicitat que s’hi insereix
i se’'n pot veure afectada.
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La normativa actual prohibeix la publicitat que presenta les dones de manera
vexatoria i com a objectes. Aixi ho estableixen I'article 92 de la Llei 22/2005, de
29 de desembre, de la comunicacié audiovisual de Catalunya, I'article 25 de la
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i l'article 3
de la Llei 34/1988, de 11 de novembre, general de publicitat. Esta prohibida la
realitzacio, I'emissié i I'exhibicié d’anuncis publicitaris que presentin les persones
com a inferiors o superiors en dignitat humana en funcié del sexe, o com a mers
objectes sexuals, i també els que justifiquin o banalitzin la violéncia contra les
dones o incitin a practicar-la. Aquest tipus d'anuncis es consideren publicitat
il-licita i la justicia i les administracions, en cas d’incompliment, poden aplicar-hi
sancions.

De vegades pot ser complicat reconeixer o identificar els estereotips sexistes en
un primer moment, bé perqué sén subtils, bé perque la societat els té interioritzats
i assumits de manera inconscient. Aquestes recomanacions pretenen servir com
a guia per estar amatents i aconseguir que les futures campanyes de publicitat
siguin igualitaries i lliures de la presencia d'estereotips sexistes. Al cap i a la fi,
és una responsabilitat compartida de tots els agents socials contribuir a assolir
la igualtat efectiva de dones i homes.
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Beneficis d'una publicitat igualitaria
per a les empreses anunciants

Fer una publicitat no sexista aporta beneficis i conseqliéncies positives per a
I'empresa anunciant, tant de caracter economic i laboral, com a nivell d'imatge
corporativa i de producte.

1. Potenciar la responsabilitat social corporativa de I'empresa anunciant i
contribuir a una societat més igualitaria.

La publicitat té la capacitat d'influir en I'imaginari social i una empresa responsable
pot contribuir amb campanyes no sexistes a avancar cap a la igualtat efectiva
i alhora millorar la seva imatge corporativa. La publicitat sexista perjudica tant
les dones com els homes i fomenta les desigualtats, que estan a la base de la
violéncia masclista, I'assetjament, I'explotacié sexual i la discriminaci6 per sexe
en llocs de treball.

2. Posicionar I'empresa anunciant i la marca d’acord amb les tendéncies
socials emergents.

Una empresa anunciant compromesa en les seves accions i campanyes amb
la igualtat de génere se situaria en linia amb un moviment social cada cop més
rellevant. Aquesta estrategia, a mitja termini, podria fer que I'empresa i els seus
béns, marques i serveis— es beneficiés de ser pionera en aquest ambit.

3. Reflectir la realitat pot ajudar a millorar la imatge de la marca i a identificar-
se amb el producte o servei.

Una publicitat igualitaria representa les dones en tota la seva diversitat i
apoderament, més enlla dels estereotips i els rols patriarcals tradicionals, i ajuda
a acabar amb el sexisme. A més, promou una imatge positiva del producte o
servei anunciat i facilita que el public objectiu s'hi identifiqui. En canvi, una
campanya sexista pot provocar rebuig, i la pressio ciutadana en els mitjans i en
les xarxes socials en pot forgar la retirada i donar una visié negativa de I'empresa
anunciant.
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4. Evitar possibles pérdues economiques.

Que una campanya sigui denunciada i retirada representa un cost economic per
a 'empresa anunciant, perqué no veuria el retorn positiu de la inversio realitzada
en publicitat.

5. Fer arribar el missatge central de I'anunci sense distorsions.

La publicitat sexista acostuma a distreure I'atencié del propdsit de I'empresa
anunciant. O bé es rebutja la publicitat perqué es considera denigrant, o bé només
crida I'atenci6 i no es reconeix ni es recorda el producte o servei promocionat. En
tots dos casos, el concepte i I'objectiu primordial de I'anunci es perdran a causa
del contingut.

6. Mantenir o augmentar la quota de mercat.

Les dones tenen un paper preeminent i sén un factor clau en les decisions de
compra, ja sigui gran o petita. A més d’una visié negativa de I'empresa anunciant,
una publicitat sexista pot implicar la disminucié de vendes si les dones decideixen
prescindir d’aquella marca que no les representa. Aixi, anunciar-se de manera
no sexista i fomentar una imatge igualitaria de dones i homes contribueix a
contrarestar aquest efecte negatiu.

7. Ampliar el public objectiu i millorar la representativitat de la societat actual.
Els nous estils de vida de les dones i els homes del segle xxi fan que avui dia
es comprin i s'utilitzin la majoria dels productes indistintament. Una publicitat
igualitaria s'adequa més a les practiques quotidianes i fa que els missatges
arribin a un target més ampli i es guanyi quota de mercat, perqué no exclouen
cap génere.

8. Promoure la fidelitzacié del public objectiu compromeés amb la igualtat de
génere.

Una publicitat lliure d’estereotips sexistes ajuda a fidelitzar les persones
consumidores que han adquirit un compromis actiu en I'impuls d’'una societat
igualitaria. Per a 'empresa anunciant, aquesta fidelitzacié es tradueix en beneficis
economics i en la possibilitat que aquest public fidel esdevingui prescriptor i
recomani el seus productes i serveis.
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9. Implicar el personal de I'empresa anunciant en la promocié de la marca.
Una campanya publicitaria sexista pot provocar que el personal de I'empresa
anunciant la rebutgi i en difongui missatges negatius. Davant una estrategia
publicitaria igualitaria, la plantilla pot esdevenir una via més de promocid i
prescripcié dels béns i serveis de I'empresa.

10. Crear un clima de treball favorable.

Una empresa que s’anuncia amb una publicitat igualitaria aporta elements que
poden ajudar a crear un bon clima a la feina, mentre que fer una publicitat
sexista fomenta un clima de treball nociu per a I'empresa anunciant que pot
arribar a afectar la produccié i la motivacié de les persones que hi treballen.
L'objectiu de les recomanacions segiients és que les agéencies, a I'hora de
concebre les seves campanyes i els seus anuncis publicitaris, promoguin models
amb els quals les persones es puguin identificar i que superin els estereotips
sexistes i els rols de génere, que son la base de la desigualtat entre les dones i
els homes.
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Recomanacions adrecades
a les agencies de publicitat

1. Actualitzar els rols de génere dels personatges dels anuncis.

Cal afavorir la representacié a la publicitat de models diversos de persones, de
qualsevol identitat de génere. Tothom s’hi sentiria més identificat i seria més
receptiu a aquest tipus de publicitat.

Una publicitat igualitaria presenta amb normalitat les dones en posicions de poder
i de responsabilitat, i mai en situacions d'inferioritat, submissid, dependéncia o
passivitat respecte dels homes. No es tracta de representar les dones en rols
tradicionalment masculins, siné de normalitzar la preséncia de dones i homes
tant a I'esfera privada o domestica com a I'esfera publica.

2. Evitar identificar un producte exclusivament per a dones o exclusivament
per a homes si no esta justificat.

La publicitat hauria de presentar de manera neutra un producte que va destinat
a dones i homes, encara que el seu Us s'associi tradicionalment a un dels sexes.
De la mateixa manera, en el camp de la salut, si s'anuncia un producte per
pal-liar algun simptoma que pot afectar els dos sexes, es recomana que mostri
tant homes com dones com a persones destinataries del producte.

3. Utilitzar actors i actrius, veu en off i llenguatge adrecats a tots dos sexes
en els espais publicitaris.

La veu i la figura masculina s’han associat tradicionalment a referents de persones
expertes, amb credibilitat o preceptives. Les dones acostumen a mostrar-se com
a prescriptores en qualitat d’usuaries, normalment en el cas de productes o
serveis de bellesa, o adrecats a I'ambit domestic o de cura de la familia.

Cal fugir d'aquests estereotips i fomentar la preséncia d’actors i actrius
indistintament, i veu en off plural, amb independéncia del producte i/o servei
anunciats. Sempre que la logica discursiva de I'anunci ho permeti, la publicitat
s’hauria d’adrecar a tots dos sexes, amb un llenguatge inclusiu i sense
connotacions sexistes.
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4. Representar les dones com a persones actives amb objectius propis.
Concebre els missatges publicitaris de manera que visibilitzin les aportacions
de les dones i que destaquin la seva importancia en la societat. No han de
representar-les com a cuidadores exclusives de la llar i de la familia, ni com si
el seu objectiu Unic fos respondre als desitjos, les necessitats i la voluntat dels
altres en funcié del seu paper d’esposa, mare, filla, subordinada, etc. Els anuncis
haurien de mostrar persones dels dos sexes exercint aquestes funcions de la vida
quotidiana.

5. Mostrar les dones com a persones capaces de controlar les seves emocions
i les seves reaccions.

Convé no associar les dones amb signes d'inestabilitat emocional com la
hipersensibilitat, la histéria o el nerviosisme, o amb comportaments socials
negatius com I'enveja o la xafarderia.

6. Representar el cos de manera saludable.

La publicitat sobre el culte al cos s'adreca principalment a les dones, pero
també, tot i que menys, als homes. Cal allunyar-se d'aquells canons de bellesa
que puguin fomentar la pressié sobre la salut fisica i psiquica —sobretot en el
cas d'adolescents— i que puguin derivar en possibles trastorns de I'alimentacio,
depressio, etcetera. També s'aconsella no presentar el cos com un espai
d'imperfeccions a corregir o lI'augment de pes o I'envelliment com una cosa
rebutjable contra la qual cal lluitar.

7. No utilitzar les dones com a objectes de desig i de reclam per anunciar un
producte o servei.

La publicitat que objectualitza les dones és il-licita per llei. Un anunci no hauria
de mostrar el cos de les dones de manera erdtica, sensual o exhibicionista com
a reclam publicitari adrecat a incitar al consum o a atreure I'atencié. Mostrar el
cos de les dones —sencer 0 amb primers plans— com un element decoratiu, sense
justificaci6 i desvinculat del producte que es pretén promocionar, converteix les
dones en un objecte de desig —en un producte més—, les denigra i les degrada.
Aquesta recomanaci6 esdevé essencial si I'anunci mostra nenes menors d’edat,
a les quals en cap cas s'ha de presentar de manera hipersexuada o que emulin
estereotips adults assignats a dones, sobretot aquells que impliquin culte al cos
o seduccio.

En la representacié de la conquesta sexual, les dones solen apareixer com a
subjectes passius que sedueixen per la seva bellesa fisica, sensualitat i joventut,
mentre que els homes es presenten com a Unics subjectes actius en la conquesta
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sexual, que atreuen per la seva capacitat economica i la seva posicié professional,
i que s6n un simbol de forca, de bellesa i de poder. Aquests estereotips s'allunyen
de la realitat i cal evitar-los a la publicitat, perqué exerceixen una forta influéncia
sobre les persones perqué els emulin.

8. Evitar recorrer a personatges rellevants, famosos o influencers de les xarxes
socials contraris a la igualtat de génere.

Incloure persones famoses o rellevants als anuncis és un recurs habitual de
la publicitat. Aquestes persones esdevenen icones i la seva forma de vida es
difon rapidament entre els seus seguidors i seguidores, tot convertint-se en
liders d’opinié. Cal evitar seleccionar com a imatge d'una campanya publicitaria
personatges influents que transmetin valors, principis o fonaments contraris a la
igualtat de genere i la diversitat, o que representin rols sexistes.

9. Avangar en la representacié de la diversitat social.

A més de millorar la representacié de dones i homes, i la seva diversitat de rols i
funcions en la societat, una publicitat igualitaria hauria de representar també els
grups socials que normalment son invisibilitzats a causa de I'edat, I'origen étnic i
cultural, la diversitat funcional, la identitat de génere o I'orientaci6 sexoafectiva,
etc.

La publicitat hauria de normalitzar la diversitat de families que hi ha a la societat:
monoparental, un pare i una mare, dues mares, dos pares...

10. Formar els i les professionals del sector publicitari en perspectiva de
geénere.

La publicitat pot ser un instrument eficac per qliestionar, combatre i superar
els estereotips i promoure la igualtat de génere. En aquest sentit, es recomana
a les agencies de publicitat que formin la seva plantilla de professionals per tal
gue incloguin la perspectiva de génere a I'hora de desenvolupar i crear les seves
estratégies publicitaries.

Aixi, també les universitats amb estudis de comunicacid, i de publicitat i relacions
publiques haurien d'incloure en el curriculum académic la formacié i I'educacié
de I'alumnat en perspectiva de genere.

També s’aconsella formar en génere aquelles persones que formin part de
comités normatius i d'organismes reguladors i autoreguladors de I'ambit de la
comunicacio, la publicitat i les relacions publiques.
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Recursos

En cas de dubte sobre I'adequacié d’'una campanya, les empreses anunciants
i les agéncies de publicitat es poden adregar a I'Institut Catala de les Dones
amb el seu projecte de campanya de publicitat per tal que en faci un dictamen.

També es poden adregar a I'0rgan d’autoregulacié Autocontrol per tal d’obtenir
una consulta previa (Copy Advice®) al llangament de la campanya.

Finalment, I'Observatori de les Dones en els Mitjans de Comunicacié posa a
disposicié publica I'Eina per a una comunicacié no sexista, un recurs en linia
que permet, mitjancant un qliestionari, detectar si una comunicacioé publicitaria
té elements sexistes a evitar i elabora un informe amb els aspectes a millorar,
si és el cas.
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http://dones.gencat.cat
https://www.autocontrol.es/
https://www.observatoridelesdones.org/
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Annex.
Estereotips de genere

Els estereotips de genere estan en evolucié continua. En aquest annex se
n'identifiquen alguns de sexistes, els quals s’haurien d'evitar als missatges
publicitaris, ja que fomenten la discriminacié de les dones i dels homes.
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Termes d’interes i normativa relacionada

A continuacié es fa una relacié de la normativa vigent —i, en alguns casos, dels
codis d'autoregulaci6 o recomanacions— d’aplicacio a termes d'interées relacionats
amb la publicitat i el génere.

Publicitat i televenda il-licites

Es prohibeix la realitzacié, I'emissid i I'exhibicié d’anuncis publicitaris i de televenda
que discriminin per motius de naixement, raca, sexe, religié, nacionalitat, opini6
0 qualsevol altra circumstancia personal o social. També, els que presentin les
persones com a inferiors o superiors en dignitat humana en funcié del sexe, o
com a mers objectes sexuals, i els que justifiquin o banalitzin la violencia contra
les dones o incitin a practicar-la, aixi com els que atemptin contra la dignitat
de les persones i vulnerin els valors i els drets reconeguts per la Constitucié
espanyola, especialment els articles 14, 18 i 20. Tenen la condicié de vexatories
la utilitzaci6 particular i directa del cos, o de parts del cos, com un simple
objecte desvinculat del producte que es pretén promoure, i la utilitzacié de la
imatge associada a comportaments estereotipats que vulnerin els fonaments de

I'ordenament juridic i que coadjuvin a generar violencia masclista.
Llei 18/2000, lletra n de I'article 4
Llei 22/2005, lletres b i e de I'apartat 1 de I'article 92
Llei 17/2015, apartat 4 de I'article 25
Instruccié del CAC sobre comunicacions comercials (2011), lletra b de I'apartat 1 de I'article 8
Llei de I'Estat 34/1988, article 3
Llei 29/2005, lletra c de I'apartat 1 de I'article 4
Llei organica 3/2007, article 41
Llei de I'Estat 7/2010, apartat 2 de I'article 4 i apartat 1 de l'article 18.
Directiva 2018/1808/UE, articles 6 i 9
Resoluci6 del Parlament Europeu (16/09/1997), considerands B, C, F, I, U, i punts 1, 9, 10 12
Resolucié del Parlament Europeu de 12 de marg de 2013, considerand J
Cédigo de Conducta Publicitaria d’Autocontrol, article 10
Cédigo de Publicidad y de Comunicaciones de Mercadeo de la ICC, article 2
Cédigo de autorregulacion de la publicidad infantil de juguetes, article 33
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Violencia masclista als continguts i la publicitat
Als mitjans de comunicacié social dins I'ambit de la Generalitat es prohibeix
I'elaboraci6 i la difusié de continguts i d’anuncis publicitaris que, mitjangant el
tractament o la posada en escena, incitin a la violéncia masclista o la justifiquin
o la banalitzin, o que vehiculin tacitament o implicitament missatges sexistes i
misogins. La reiteracié sistematica en la profusié o la difusié de missatges que
desautoritzin les dones o que les tractin de manera vexatoria o com a objectes.
La publicitat institucional i la publicitat dinamica a Catalunya també han de

respectar aquests principis i disposicions.

Llei 5/2008, article 22
Llei 17/2015, apartat 4 de l'article 25
Instruccié del CAC sobre comunicacions comercials (2011), lletra a de I'article 9
Llei de I'Estat 34/1988, article 3
Cédigo de Publicidad y de Comunicaciones de Mercadeo de la ICC, article 2

Proteccio6 especifica a la infancia i I'adolescéncia

La publicitat i la televenda no poden incloure continguts que puguin perjudicar
moralment o fisicament els i les menors d’'edat. A més, les comunicacions
comercials adregcades a menors d’edat no han d'incitar a conductes que afavoreixin
la desigualtat entre dones i homes, sin6 transmetre una imatge igualitaria, plural
i no estereotipada de dones i homes.

Els anuncis publicitaris, d’acord amb el nivell de coneixement de l'audiéncia
infantil i adolescent, i atenent al seu estat formatiu, no han d’incitar a la violéncia
0 a la comissio d'actes delictuosos, ni a cap mena de discriminacié, ni projectar
imatges estereotipades d’infants i adolescents, ni imatges degradants ni violentes.
S’han d'evitar els missatges que contenen discriminacions o diferéncies per raé
de consum del producte o servei anunciat.

En horari de proteccié del menor d'edat (entre les 6 i les 22 hores) no es poden
inserir comunicacions comercials que promoguin el culte al cos i el rebuig
de l'autoimatge, com ara productes aprimadors, intervencions quirlrgiques o
tractaments d'estética, que apel-lin al rebuig social per la condicié fisica o a
I'éxit atesos factors de pes o d'estética. Tampoc, que fomentin males practiques
alimentaries o qualsevol altre comportament perjudicial per a la salut.

Els prestadors de serveis de radio, i els de televisid, en horari protegit, i
especialment en els contenidors infantils, han d’atendre, entre d’altres, les
mesures de proteccid seglients pel que fa a la publicitat i la televenda: els anuncis
no han d'incitar a la violencia o a cometre actes delictius ni a la discriminacié
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per rad de naixement, étnia, sexe, orientacié sexual, religid, nacionalitat, opinié
0 qualsevol altra circumstancia personal o social. Tampoc no poden contenir
discriminacions o diferencies per raé de sexe en I'Us del producte anunciat i han
de transmetre una imatge igualitaria, plural i no estereotipada de dones i homes.
Llei 22/2005, apartat 1 de l'article 96

Llei 14/2010, lletra a de I'apartat 1 i lletra e de I'apartat 3 de I'article 59

Llei de I'Estat 7/2010, article 7

Instruccié del CAC sobre comunicacions comercials (2011), lletres a i f de I'article 9

Instruccié del CAC sobre la infancia i I'adolescéncia (2007), lletres a, c i e de l'article 16
Resolucié del Parlament Europeu de 12 de mar¢ de 2013, considerand L

Publicitat de joguines
Les administracions publiques han d’emprendre les accions necessaries per
sensibilitzar i informar sobre la importancia del joc i les joguines en la transmissié
d'estereotips sexistes, i per prohibir la comercialitzacié de jocs i joguines que
siguin vexatoris per a les dones, que atemptin contra llur dignitat, que facin un s
sexista del llenguatge o que fomentin I'agressivitat entre els infants i adolescents.
Cal evitar la identificacié d’'una joguina exclusivament per a nens o per a nenes. Els
actors i actrius, la veu i el llenguatge de les comunicacions comercials haurien de
ser dels dos generes indiferentment i amb independéncia del producte anunciat.
En cap cas la publicitat de joguines ha de presentar escenes sexuals inapropiades,
ni escenes que facin referéncia a conductes addictives ni que fomentin la
discriminacid, ni ha d'utilitzar un llenguatge obsce. Els anuncis de joguines han
d'evitar I'Gs particular i directe del cos, o de parts del cos, de les dones o dels
homes com a objecte desvinculat del producte que es vol promocionar.
La publicitat de joguines adregada a infants i adolescents ha d’anar orientada a
fomentar les joguines no sexistes.
Llei 17/2015, article 23
Llei 14/2010, lletra d de I'apartat 1 de I'article 59
Cédigo de autorregulacién de la publicidad infantil de juguetes, articles 33-35
Recomanacions del CAC sobre la publicitat de joguines, article 4
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Mesures de millora en el sector de la publicitat
’Administracid, la societat civil i els organismes de regulacié i autoregulacio de la
publicitat han de cooperar per combatre els missatges discriminatoris i vexatoris
a les comunicacions comercials, sobretot mitjancant instruments eficacos que
garanteixin el respecte per la dignitat de les persones, com ara els codis de
conducta, i actualitzar-los periddicament. També han d’informar la ciutadania
dels mecanismes per presentar queixes sobre els continguts i la publicitat sexista
emesa.
S’han d’emprendre accions d'informacié i sensibilitzacid perqué les estrategies
publicitaries promoguin un canvi de mentalitat a favor de la igualtat efectiva
entre dones i homes.
Cal fomentar la participacié adequada d’homes i dones en la presa de decisi6 i
produccié de les empreses de publicitat i mitjans, per tal d’enfortir la influéncia
de les dones en els continguts i les comunicacions comercials. Aixi, també s’ha
de promoure que les dones fundin agéncies propies i/o alternatives que enfoquin
la seva feina des de la no-discriminacié i la igualtat de genere.
Resoluci6 del Parlament Europeu de 12 de marg de 2013, acci6 9
Resolucié del Parlament Europeu de 16 de setembre de 1997, punts 11-18

Distintiu catala d’excel-lencia empresarial en matéria d’igualtat
efectiva de dones i homes en el treball
Un criteri per regular les condicions per concedir aquest distintiu, que té una
durada quadriennal, és “fer servir llenguatges inclusius no sexistes ni androcentrics
i publicitat no sexista en la comunicacio interna, els productes, els serveis i el
marqueting de I'empresa”.

Llei 17/2015 lletra g de I'apartat 4 de I'article 35
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